ALLEGATO 1

Schema di convenzione
tra Ente pubblico e Cooperativa Sociale di tipo B

L'Ente COMUNE DI SEGRATE e la Cooperativa sociale..............cccvivviiiiieiii e, ,

al fine di creare opportunita di lavoro per le pees svantaggiate indicate nell'art. 4 — comma 1 —
della Legge n. 381/91 e successive modificaziongpplicazione dei principi contenuti nell'art. 5
della Legge n. 381/91 stipulano la presente corneerz

In data .......ccccennnn. tra 'TEn@OMUNE DI SEGRATE (che di seguito per brevita verra chia-
mato “Ente”) con sede a Segrate via | Maggio sre 83503670156 rappresentato dal Dirigente
del Settore Area TECNICA. .. ...vvie e e et e e e e e e

e
la Cooperativa sociale.................................... che di seguito verra chiamata “cocgtera”
CON Sede @ .ovvviiiiiiiiiiiiiiiiie e VIR ey, N c.F.
.. - iscritta nella sezione "B" al n. ....... dell'Albo Regionale delle
Cooperative  sociali, nella  persona del suo legaleappresentante  signor
...................................................... nato a ....ecevvveveeee Il .. EBSIdENte A
............................. Invia ........................... abilitato alla sottoscrizione del preseatte.

VISTA
= JlaLegge n.381/91 e smi e la legge regional€(8 1
PREMESSO
= che, in conformita a quanto stabilito con delibér&C n.___ del ad oggettdtto di

indirizzo per l'affidamento di servizi vari a coapéive sociali di tipo BI'Ente ha ritenuto
di procedere alla stipula di una convenzione can@aoperativa sociale di tipo B ;

= che con laffidamento alla Cooperativa sociale aldlltivita oggetto della convenzione,
'Ente e la Cooperativa sociale si pongono l'olett di acquisire servizi a favore
dellAmministrazione segratese creando nel contempportunita di lavoro per persone
svantaggiate;

= che la scelta del convenzionamento con la Coopearatbciale € motivata dal fatto che
I’Amministrazione riconosce I'importanza di favaito sviluppo di meccanismi di crescita
culturale, etica ed anche imprenditoriale nelkaté cooperativa, favorendo e promuovendo
accordi e azioni che consentano la misuraziona delh efficacia e della sua efficienza

= che la Cooperativa sociale, individuata a seguitoraceduran base a quanto stabilito dal
vigente Codice dei contratti e Piano Triennale Enegione della Corruzione;

= che per il perseguimento degli scopi statutarilinzati all'inserimento lavorativo delle per-
sone svantaggiate, la Cooperativa sociale svolggtileta descritte a titolo esemplificativo
al successivo articolo 1.

S| CONVIENE QUANTO SEGUE

ART. 1 - OGGETTO E IMPORTO

E affidato alla Cooperativa lo svolgimento di attiy servizie piccole manutenziomjuali a titolo

esemplificativo

= opere di falegnameria: manutenzione elementi imdedi edifici comunali, steccati in legno,
panchine e cestini con rivestimenti in legno, giatitparchi pubblici;



= opere di idraulica: riparazione impianti idrauldsiedifici e parchi pubblici, manutenzione fon-
tanelle installate in parchi pubbilici;

= opere edili e di fabbro: manutenzione manufattli etliedifici e parchi pubblici, realizzazione
plinti per sostegno elementi di arredo urbano, aemgiva di riparazione di elementi metallici;

= opere di tinteggiatura e verniciatura: imbiancatirgerniciatura di edifici ed elementi di arredo
urbano in legno o metallo, impregnatura legnamigpeccati;

= interventi di riparazione danneggiamenti mantodstie;

= posa e rimozione di cartellonistica e transennéeant occasione di manifestazioni;

= movimentazione di arredi, materiali e attrezzauaee.

il cui valore annuo viene stimato in € 22.000,000IVA.

ART. 2 - DURATA
La convenzione ha la durata di anni 3 (tre) a padalla sua sottoscrizione, prorogabile di ulterio
anni tre.

ART. 3 - REQUISITI DELLA COOPERATIVA

La Cooperativa dichiara di essere iscritta allacsez“B” dell’Albo regionale delle cooperative so-
ciali con il numero ........... e di aver presenti, ngll@pria compagine lavorativa, persone svan-
taggiate nelle misura minima prevista dall’art.efla Legge n. 381/91.

La Cooperativa sociale si impegna altresi a mantel@epercentuale di lavoratori svantaggiati di
cui al secondo comma dell’art. 4 della legge 38p@rtutto il periodo della convenzione.

ART. 4 - RESPONSABILE DELL'ATTUAZIONE DELLA CONVENZ IONE

L’Ente nomina quale responsabile della correttaaaibne della convenzione e quindi direttore
dell’'esecuzione il Signor... . Cui l@ooperativa sociale si rivol-
gera per qualsiasi problema d| carattere organmegestlonale e amministrativo.

ART. 5 — MODALITA DI RAPPORTO CON GLI UFFICI COMPET ENTI

Ogni rapporto intercorrente tra la Cooperativa aece I'Ente, inerente la prestazione oggetto della
convenzione, sara tenuto da .................... e, per quagtarda gli inserimenti lavorativi delle
persone svantaggiate, da ......................, quale respolessticiale degli inserimenti.

ART. 6 - OBBLIGHI DELL'ENTE
L’Ente si impegna a riconoscere per la forniturledattivita convenzionate il corrispettivo annuo
non superiore a € 22.000,00 oltre IVA.

ART. 7 - OBBLIGHI DELLA COOPERATIVA
La Cooperativa si impegna:

a) ad impiegare per l'espletamento delle attivita,etiggdella convenzione, operatori € soci
volontari in possesso dei requisiti di professidaaaltili alla corretta gestione dell'attivita;

b) ad applicare per il proprio personale dipenderdeniratti collettivi di lavoro e condizioni
economiche e normativa, integrate da eventualirdcquovinciali vigenti sul territorio in
cui si svolge il servizio, risultante dal ContraNazionale di Lavoro delle Cooperative So-
ciali siglato dalle organizzazioni datoriali e siedli comparativamente maggiormente rap-
presentative a livello nazionale;

c) ad applicare a favore dei soci lavoratori subotdlicandizioni normative e retributive non
inferiori a quelle risultanti dal Contratto Nazideali Lavoro delle Cooperative Sociali si-
glato dalle organizzazioni datoriali e sindacaliggiarmente rappresentative o dal Contrat-
to Collettivo Nazionale di settore, e dagli evelitaacordi locali integrativi degli stessi re-
lativi alla localita in cui si svolgono le prestaai, ed a rispettare le norme e procedure pre-
viste dalla legge, ovvero, per i rapporti di lavaigersi da quello subordinato, in assenza di



contratti o accordi collettivi specifici, a corrmpdere i compensi medi in uso per prestazio-
ni analoghe rese in forma di lavoro autonomo;

d) ad applicare per tutte le persone svantaggiateii@de condizioni normative e retributive
previste dal Contratto Nazionale di Lavoro delleoferative Sociali siglato dalle organiz-
zazioni datoriali e sindacali maggiormente rappneseve;

e) ad assicurare lo svolgimento del servizio nel tigpdelle norme vigenti in materia di sicu-
rezza ed igiene del lavoro;

f) ad assumersi qualsiasi responsabilita ed onercard@ronti del’Ente o di terzi nei casi di
mancata adozione di quei provvedimenti utili addvaguardia delle persone e degli stru-
menti coinvolti nella gestione dell’attivita;

g) a creare opportunita di lavoro per le persone sgmidate, con la riserva di almeno un sog-
getto a tempo pieno e/o part-time;

h) a trattare con la dovuta riservatezza tutte lermézioni relative alle situazioni soggettive
delle persone inserite nell’attivita lavorativa @edo la normativa vigente in materia di
privacy;

i) a seguire e rispettare le indicazioni e le moda#acutive ed ogni altro criterio operativo
previsti dalla presente convenzione nonché fodali Amministrazione per mezzo del pro-
prio rappresentante cosi come individuato all’drtcon piena autonomia organizzativa e
gestionale;

]) atrasmettere al’Ente ogni semestre ed a conclasiiella convenzione una relazione circa
i risultati raggiunti nell’attivita di inserimentavorativo;

k) ad assumere gli obblighi di tracciabilita dei fiufssanziari di cui alla legge n.136/10, come
modificato dal d.l. n.187/10.

ART. 8 - SOCI VOLONTARI

Al fine di coadiuvare il personale addetto al sgste dell'inserimento lavorativo delle persone
svantaggiate impiegate nell’esecuzione dell’atiivia Cooperativa sociale puo avvalersi, nel rispet
to delle norme contenute nell’art. 27 della legg&8il/91, dei soci volontari di cui all'allegato e-

lenco nominativo.

La Cooperativa sociale si impegna a comunicargdateali variazioni dei soci volontari impegnati

nell'espletamento delle attivita di cui alla conz&Eme.

ART. 9 - PROGETTI PERSONALIZZATI DI INSERIMENTO LAV ORATIVO

Il responsabile sociale degli inserimenti lavoratigsignato dalla Cooperativa ed un rappresentante
dellEnte predisporranno un progetto personalizzhteostegno e di inserimento lavorativo per le
persone svantaggiate, inserite in relazione aleptescontratto.

Le modalita di intervento nei confronti delle parecsvantaggiate inserite competono alla Coopera-
tiva, nel rispetto del progetto personalizzato codato.

ART. 10 — VERIFICHE PERIODICHE E CONTROLLI

Al fine di garantire l'effettiva attuazione dellaepente convenzione, I'Ente potra effettuare gli op
portuni controlli per verificare la corretta utdi@zione delle modalita di inserimento lavorativo ed
risultati raggiunti attraverso contatti diretti ctanstruttura della Cooperativa sociale e con otav
tori svantaggiati.

Tali attivita di controllo dovranno essere tradattepposite relazioni, trasmesse anche alla Coope-
rativa sociale.

Il referente dell'Ente incaricato del controllolaaigilanza e lo stesso soggetto individuatoaat!’

4 della presente convenzione.

L'Ente comunica entro 30 giorni alla Cooperativaigie I'eventuale sostituzione del predetto refe-
rente.



ART. 11 - SUBAPPALTO
E vietato, da parte della Cooperativa socialehlagypalto.

ART.12 - TUTELA DELLA PRIVACY

Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/03 i dati penali forniti, 0 comunque acquisiti durante lolsvo

gimento della procedura, saranno trattati e coagienel rispetto della suddetta normativa per il pe

riodo necessario all'attivita amministrativa coateal. Il trattamento dei dati sara effettuato in mod

da garantirne la sicurezza e la riservatezza.

= |l Trattamento verra effettuato mediante strumergnuali, informatici e telematici idonei a
memorizzarli e gestirli.

= | dati sono trattati per finalita istituzionali

= Per la partecipazione alla procedura di gara,nfeamento dei dati € obbligatorio e il mancato
conferimento degli stessi comporta I'improcedibilitell'istanza e la partecipazione alla gara.

» | soggetti o le categorie di soggetti ai quali tigaossono essere comunicati sono tutti quelli
contemplati dalla normativa vigente.

Il Titolare del trattamento & ..................ccoenenes , Respobia del trattamento e il Direttore del
SEIVIZIO o ed incaricati sonottui dipendenti assegnati
al Servizio medesimo.

ART. 13 - RISOLUZIONE DELLA CONVENZIONE

La presente convenzione puo essere risolta nedcasancato rispetto delle prescrizioni contrattua-
li dovute a:

= grave inadempimento della Cooperativa sociale;

= mancato raggiungimento dell’'obiettivo sociale pséwinell’art. 7 comma g).

Tra le ipotesi di gravi inadempimenti da parte al€llooperativa sociale, sono compresi il mancato
rispetto degli obblighi di cui all’art. 7 - puntj,bc), d). Nel caso in cui ricorresse una delleseadi
risoluzione sopra indicate, la parte non inadentpienra facolta di dichiarare la risoluzione della
convenzione, comunicando alla parte inadempiergeoprio intendimento di valersi della presente
clausola risolutiva espressa ai sensi dell’art6l-45omma 2 - C.C., a mezzo raccomandata A.R.

ART. 14 - CONTROVERSIE
Per ogni controversia che potesse insorgere ndlitandell’esecuzione della convenzione € compe-
tente il Foro di Milano.

ART. 15 — CAUZIONE

A garanzia della regolare esecuzione dell'attilataCooperativa sociale costituira una cauzione di
Euro ............... pari al 10% dell'importo annuo mediafitkeiussione, rilasciata da idoneo istitu-
to o altro ente abilitato, valida per la duratdalebnvenzione, che sara svincolata previa attiestaz
ne di regolare esecuzione del servizio.

ART. 16 - SPESE DI STIPULA DELLA CONVENZIONE
La presente convenzione viene registrata solosn dauso. In tal caso le spese di registrazione so-
no a totale carico della parte richiedente.

ART. 17 - ALLEGATI ALLA CONVENZIONE

Sono parte integrante della presente convenziesaguenti allegati:
= elenco nominativo dei soci volontari;

= capitolato speciale d’oneri



ART. 18 — RINVIO ALLA NORMATIVA GENERALE

Per quanto non previsto dalla presente convenzori@ra riferimento alla normativa generale e
speciale che regola la materia.

Letto confermato e sottoscritto

Per la Cooperativa sociale Per L’Ente

IL DIRETTORE AREA TECNICA



